SWIADCZENIE RODZICIELSKIE

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje jezeli osoba ubiegajaca sie o jego ustalenie, nie otrzymuje zasitku
macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego,
okres dodatkowego urlopu macierzyriskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyfiskiego, okres
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyfiskiego lub okres urlopu rodzicielskiego.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w wysokosci 1.000,00 zt miesiecznie, niezaleznie od ilosci dzieci i bez
wzgledu na wysoko$¢ dochodu.

Ustalenie prawa do Swiadczenia rodzicielskiego nastepuje na wniosek i przystuguje:
1) matce;
2) ojcu dziecka w przypadku:
1. skrdcenia okresu pobierania $wiadczenia rodzicielskiego na wniosek matki dziecka po wykorzystaniu przez
nig tego $wiadczenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia urodzenia dziecka,
2. Smierci matki dziecka,
3. porzucenia dziecka przez matke,
3) opiekunowi faktycznemu dziecka, rodzinie zastepczej (z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej), osobie,
ktéra przysposobita dziecko, w przypadku objecia opiekg dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do ukonczenia 10.
roku zycia.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:

1) 52 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia jednego
dziecka lub objecia opieka jednego dziecka;

2) 65 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia dwojga dzieci lub
objecia opiekg dwojga dzieci;

3) 67 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia trojga dzieci lub
objecia opiekg trojga dzieci;

4) 69 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia czworga dzieci
lub objecia opiekq czworga dzieci;

5) 71 tygodni — w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia
pieciorga i wigcej dzieci lub objecia opiekg pigciorga i wiecej dzieci.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje od dnia:

1) porodu — w przypadku matki lub ojca dziecka;

2) objecia dziecka opieka, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukornczenia przez nie
10. roku zycia;

3) przysposobienia dziecka, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukorczenia przez nie
10. roku zycia.

Prawo do Swiadczenia rodzicielskiego ustala sie, poczawszy od miesigca: urodzenia lub przysposobienia dziecka
a w przypadku opiekuna faktycznego, rodziny zastepczej niezawodowej objecia dziecka opieka, jezeli wniosek
o ustalenie prawa do $wiadczenia rodzicielskiego zostat ztozony w terminie 3 miesiecy, liczac od dnia: urodzenia lub
przysposobienia dziecka albo objecia dziecka opiekg. W przypadku ztozenia wniosku po terminie, nie pdzniej jednak
niz do dnia zakonczenia ustawowego okresu jego pobierania, prawo do $wiadczenia rodzicielskiego ustala sieg,
poczawszy od miesigca, w ktorym wptynat wniosek.



Swiadczenie rodzicielskie nie przystuguije, jezeli:
1) co najmniej jeden z rodzicow dziecka lub opiekun faktyczny dziecka albo rodzina zastepcza z wyjatkiem
zawodowej, otrzymujg zasitek macierzynski lub uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres urlopu
rodzicielskiego;
2) dziecko zostato umieszczone w pieczy zastepczej - w przypadku rodzica dziecka lub osoby, ktéra
przysposobita dziecko;
3) jeden z rodzicdéw dziecka lub opiekun faktyczny dziecka albo rodzina zastepcza z wyjatkiem zawodowej, nie
sprawujg lub zaprzestali sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w tym w zwigzku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej, ktore uniemozliwiajg sprawowanie tej opieki;
4) w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w zwigzku z opiekg nad tym samym dzieckiem jest
juz ustalone prawo do swiadczenia rodzicielskiego, dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, Swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu
i wypfacie zasitkéw dla opiekunéw;
9) przystuguje za granicg $wiadczenie o podobnym charakterze do $wiadczenia rodzicielskiego, chyba Ze
przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu
spotecznym stanowig inacze;.

Ponadto w przypadku zbiegu uprawnien do nastepujacych swiadczen:

1) Swiadczenia rodzicielskiego, lub

2) $wiadczenia pielegnacyjnego, lub

3) specjalnego zasitku opiekunczego, lub

4) dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym, lub

5) zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekundw

- przystuguje jedno z tych swiadczen wybrane przez osobe uprawniong - takze w przypadku gdy
$wiadczenia te przystuguja w zwiazku z opieka nad réznymi osobami.



